A Budai Futball Club Sportegyesiilet
UGYRENDJE

1, Altalanos rendelkezések

A Budai Futball Club Sportegyesiilet (tovabbiakban Sportegyesiilet) Ugyrendje,
a Sportegyesiilet Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak melléklete, mely
részletesen szabalyozza a miikddés rendjét. Az Ugyrendet az elndkség hatrozza
meg, és azt az SZMSZ részeként hagyja jova. Az Ugyrend nem lehet ellentétes a
Sporttérvénnyel, az Sportegyesiilet Alapszabalyaval, és SZMSZ-ével.

2, A Sportegyesiilet célja és feladatai
A Sportegyesiilet célja a labdarigas sportagban az utanp6tlas nevelés.

Feladatai:

- Sportolasi lehetdséget biztositani valamennyi, nalunk edzésre jelentkezo
fiatalnak a mindenkori hatalyos mtikodési és versenyeztetési alapelvei szerint.

- Magas szakmai szinvonali edzésmunkat biztositani az utanpotlas
csapatainkban versenyszerlien sportoloknak — ezzel megfelelni a versenysport
elvarasainak.

- A felkésziiltségiiknek megfeleld bajnoksagokban, torndkon versenyzési
lehetdséget biztositani valamennyi csapatunknak — ezzel megfelelni a legtehetsé-
gesebbek élsportoldi elvarasainak.

- Els6sorban az 1. Keriilet, de nem utols6sorban a budai térség altalanos
iskolaival egyiittmiikddve toborzokon, felmérékon kivalasztani, ¢€és a
Sportegyesiiletbe leigazolva sportolasi lehetdséget biztositani, a tehetséges, ¢€s
szorgalmas gyerekeknek.

- A Sportegyesiilet nyujtotta rendszeres edzésmunkaval, és a k6zosség neveld
erejével a gyerekek sokoldalu, egészséges fejlodéseét biztositani.

- Az utanpotlaskor végeét elérd sportoloinknak segiteni a képességiik,
felkésziiltségiik, és jovobeli terveiknek megfeleld tovabbsportolasi lehetdség
biztositasaban.

- a Sportegyestliletcéljanak megfelelden, fiatal sportoldinkat a tudatos kornyezet-
védelemre nevelni, a keriileti kornyezetvédelmi akcidkban aktivan részt venni.

3, A Sportegyesiilet miikodése
A Spotegyesiilet az 1997. évi CLVI. torvény alapjan kozhasznii szervezet,

mikodése soran be kell tartani a kozhasznusagbol eredd kotelezettségeket, és
alkalmazni az ebbdl fakado jogokat.



A Sportegyesiilet feladata, hogy tagjai szdmara biztositsa a labdarigés
sportagban a tervszerii felkésziilést €s versenyzést, torekedjék az elérhetd
legmagasabb szakmai szinvonal elérésére, és a minél nagyobb eredményességre.
A Sportegyesiilet éves terv szerint milkodik. Az éves szakmai tervet a vezetd
edzd, az éves pénziigyi tervet (a koltségvetést) az ligyvezetd elndk allitja dssze,
¢s terjeszti az elnokség elé. Az éves szakmai és pénziigyi tervet az elndkség
elétt ismertetni kell. Az elfogadott éves szakmai €s pénziigyi terv jelenti a
Sporegyesiilet miikddési rendjét.

4, A Sportegyesiilet vezeto szervei és mitkodésiik

Kozgyiilés

A Kozgyllés a tagok Osszessége, az egyeslleti élet legfobb foruma. A
kozgylilést evente legalabb egyszer dssze kell hivni, a naptari év végén, mely a
Sportegyesiilet teljes mitkodesét, az éves gazdalkodas (koltségvetes) ertekeleseét,
¢s a kovetkezd év tervezésének jovahagyasat végzi.

A Kozgylilést az egyesiilet elnoke, vagy ligyvezetd elnoke hivja Ossze. Az
elnokségnek a kozgylilés id6pontjarol, helyérdl, és napirendjérdl a
Sportegyesiilet valamennyi tagjat legalabb 8 nappal korabban irasban értesiteni
kell. A kozgytlésre meg kell hivni az Egyesiilet elnokét, és ligyvezetd elnokét,
tavollétiikben az elndkség legalabb egy képviseldjét.

A kozgylilés megkezdése eldtt meg kell allapitani a létszamot. A kozgyiilés
akkor hatarozatképes, ha a Sportegyesiilet tagjainak tobb mint fele megjelent. A
kiskor tagokat a sziild, vagy a gyam képviseli. A kozgytilés dontéseit nyilt
szavazassal hozza meg.

A Kozgylilés hataskorébe tartozik az elnokség tagjainak megvalasztdsa —
beleértve a tisztségviseldit, Osszetételét. A kozgylilés napirendjén szerepel az
¢ves szakmai €s pénziigyi terv (koltségvetés) ismertetése, az éves szakmai
munka, illetve a Sportegyesiilet teljes éves mitkodésérdl szold beszamold, és
értékelés. A kozgytilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyv
elkészitéséért az ligyvezetd elnok, vagy az altal megbizott személy a felelds.

Elnokseg

Két kozgytilés kozott az EInokség a Sportegyesiilet vezetd szerve. Az elnokség -
a jogszabalyok ¢s az alapszabaly keretei kozott, a Szervezeti és Mikodési
Szabélyzat, valamint az Ugyrend el8irasainak megfelelden - jogosult intézkedni
a Sportszervezet szervezeti ¢Eletével, muikodésével ¢és gazdalkodasaval
kapcsolatos minden iigyben. Az elnokség munkajarol a tagsdgnak évente
legalabb egyszer a kozgyiiléseken ad részletes tajékoztatast, szamol be.

Az elnokség éves terv alapjan dolgozik. Maga éallapitja meg munka, és
iléstervét, késziti el ligyrendjét. Az elndkség éves munka, és iilésterve alapjan,
de legalabb félévente lilésezik. Az elndkség iiléseit az egyesiilet elndke, vagy az
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ligyvezetd elndk hivja dssze, €s az ligyvezetd elndk, vagy egy altala megbizott
elnokségi tag késziti eld. Az elndkséget 0ssze kell hivni, ha azt legalabb két
tagja az ok, és a cél megjelolésével ezt inditvanyozza. A elnokségi iilés
1d6épontjarol, helyérdl, és napirendjérdl legalabb egy héttel az iilés el6tt értesiteni
kell az elnokség tagjait, és a meghivottakat. Halasztast nem tiir6 esetben a
elnokségi lilés egy héten beliili idOpontra 1s 6sszehivhato.

Az elnokség 1étszama legkevesebb 3, legfeljebb 7 f6 lehet. Az elndkségi iilés
hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszerll szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az
egyesiilet elnokének, vagy hidnyaban az {ligyvezetd elndk szavazata dont. Az
elnokségi iilésekrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyv elkészitéséért
z lgyvezetd elndk, vagy az altala megbizott személy a felelés. Az elndkség
dontéseit nyilvanossagra kell hozni (faliujsagon, levélben vagy elektronikus
uton), és az érintetteket irasban is értesiteni kell.

5, Az Elnokség feladatai (munkamegosztas)

Egyestiilet elnoke:

A Sportszervezet egyszemélyes vezetdje, iranyitdja, személyes tekintélyével
érdekeinek képviseldje

- Tisztségviseld, kiilsé szerveknél (Onkormanyzat, birdsag, APEH, VPOP, bank,
palyazati helyek, MLSZ, BLSZ, stb.) a Szakosztaly ©nallo képviseldje.
Tavollétében jogkore nem atruhazhato.

- Részt vesz a Spgyesiilet vezet6 szerveinek munkdjaban (Kozgyiilés, Elnokség)

- Osszehivja és vezeti a kozgyliléseket, és elnokségi iiléseket)

- Személyes tekintélyével rendezi a Sportegyesiileten beliili vitas kérdéseket.

- Alairasi €s utalvanyozasi jogot gyakorol

- Munkaltatoi jogot gyakorol

- Gondoskodik a Sportegyesiilet sajto, ¢s média kapcsolatainak fejlesztésérdl

- A Sportegyesiilet 6nall6 szamlaja feletti rendelkezésnél az egyik 6nallo alaird

- A Sportegyesiilet mikodéséhez, fejlesztéséhez kiilsé anyagi forrasokat,
tamogatokat keres, palyazatok, szponzorok, reklamszerzédések révén

Ugyvezetd elnok

A Sportegyesiilet munkajanak szervezodje, iranyitoja

- Tisztségviseld, kiilsé szerveknél (Onkormanyzat, birdsag, APEH, VPOP, bank,
palyazati helyek, MLSZ, BLSZ, stb.) a Sportegyesiilet 6nall6 képviseldje.
Tavollétében az elndkség kijelolt tagja helyettesiti.

- Részt vesz az Sportegyesiilet vezetd szerveinek munkgjaban (Kozgytilés,
Elndkség)

- Elokésziti a kozgyliléseket €s elndkségi liléseket, gondoskodik a jegyzokonyv
vezetésérol



- Felel6s a Sportegyesiilet gazdalkodasaért, a koltségvetés végrehajtasaért

- Megtervezi az éves koltségvetést, folyamatosan figyelemmel kiséri végre-
hajtasat, és év végén beszamol a koltségvetés teljesitésérol

- Alairasi €s utalvanyozasi jogot gyakorol

- Munkaltatéi jogot gyakorol

- Elokésziti az edzok, alkalmazottak munkaszerzédéseit, feliigyeli a munka— és
megbizasi szerzO0dések maradéktalan, pontos betartatasat

- Figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat, felelds a torvények, és
jogszabalyok betartasaért, helyes alkalmazasaért

- Gondoskodik a Sportegyesiilet irattararol, iigyiratkezelésérdl, kiilsé
levelezésérdl

- A Sportegyesiilet 6nall6 szamlaja feletti rendelkezésnél az egyik 6nallo alaird

- A gazdasagi, pénziigyi felel0s segitségével, kozremiikodésével kidolgozza a
Sportegyesiilet szamviteli rendjét, iranyitja a pénziigyi gazdalkodast, a
folyamatos pénziigyi és szamviteli munkat, a vagyongazdalkodast, a
leltarnyilvantartast, a hazipénztar kezelését

- Gondoskodik a magasszinti szakmai munkahoz sziikséges technikai
feltételekrdl, a szakosztaly iroda mitkodésérdl, felszerelésérol.

- Egyszemélyes kapcsolattartd a Czakd utcai létesitmény, vagy barmely bérelt,
hasznalt sportlétesitmény igazgatoja, és gondnoka felé.

- Végzett munkdjarol az elndkség lilésein rendszeresen beszamol

Technikai vezeto

A Sportegyesiilet szakmai, €s technikai feladatainak szervezdje, irdnyitoja

- Tisztségviseld, kiilsd szerveknél (MLSZ, BLSZ, stb.) a Sportegyesiiletet
szakmai, és technikai kérdésekben oOnalldan képviseli. Tavollétében az
igyvezetd elnok helyettesiti.

- Ellendrzi, és nyilvantartja a képzési dij bevétel alakulasat, elmaradas esetén
intézkedéseket tesz

- A Sportegyesiiletben foly6 sportszakmai munka irdnyitdja, felelése

- Felelés az éves szakmai terv elkészitéséért, melyet kozremiikodésével a
vezetdedzOnek kell csapatokra lebontva megterveznie. Folyamatosan
figyelemmel kiséri, felligyeli annak végrehajtasat, és az év végén beszadmol a
teljesitésérol

- A vezetdedzdvel, edzdkkel egyiittmiikodve megtervezi, elkésziti az adott
1ddszaknak megfeleld edzés- €s palyabeosztast, gondoskodik kihirdetésérdl,
végrehajtasarol

- Kialakitja az edz6k kozotti munkamegosztast, 6sszehangolja munkajukat

- Intézi a jatékosok igazolasi, atigazolasi ligyeit

- A Sportegyesiilet lehetdségeihez mérten biztositja a szinvonalas
edzésmunkahoz sziikséges felszerelések, eszkozok, sportszerek folyamatos,
elegendd szamu, €s jO mindségli meglétét, sziikség esetén gondoskodik ujak
beszerzésérdl

- Megszervezi és mitkddteti a Sportegyesiileten beliili informacidaramlast
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- Osszegyljti és kdzzéteszi, valamint a Sportegyesiilet honlapjan megjelenteti a
csapataink legfrissebb eredményeit, a mérkozések rovid értékelését, vagy ezzel
jogosult megbizni barkit a Sportegyesiilet munkatarsai koziil.

- Végzett munkdjarol az elndkség lilésein rendszeresen beszamol

- Technikai vezetd hidnyaban az T{lgyvezetd elndk a teljes munkakorét

gyakorolja.

Vezetoedzo, szakmai vezeto

- A szakmai munka szervezdje, végrehajtdja, az edzO0k munkdjanak iranyitoja,
Osszehangoloja

- A Sportegyesiiletben dolgoz6é tobbi edz0 munkajat iranyitja, segiti,
Osszehangolja, a mérkdzések idOpontjait folyamatosan egyezteti az érintett
edzdkkel.

- Képviseli oket az elnokség iilésein. Tavollétében a technikai vezetd, vagy
ligyvezeto elnok helyettesiti.

- Betegség, vagy mas okbol hidnyz6 edzd potlasardl, helyettesitésérol
gondoskodik

- A technikai vezetd, vagy ligyvezetd elndk iranyitasaval csapatokra lebontva
megtervezi az ¢éves szakmai tervet, folyamatosan figyelemmel kiséri
végrehajtasat

- A technikai vezetd, vagy iligyvezetd elndk iranyitdsaval, a tobbi edzdvel
egylittmiikodve megtervezi €s elkésziti az edzés- €s palyabeosztast, gondoskodik
pontos végrehajtasarol

- Segiti a technikai vezetot, ligyvezetd elnokot a jatékosok igazolasi, atigazolasi
igyeinek intézeésében

- Gondoskodik a szinvonalas edzésmunkahoz sziikséges felszerelések, eszkozok,
sportszerek folyamatos, elegendd szamu ¢€s jO mindsegli meglétérdl, ha
sziikséges intézkedik potlasukrol, ujak beszerzeésérol

- Részt vesz szakmai tovabbképzéseken, megismeri a legujabb edzésmod-
szereket, és a tobbi edzdvel kozosen — a lehetdségeink maximadlis kihaszna-
lasaval — mielobb bevezetik, alkalmazzak

Gazdasagi felelos

A gazdasagi feladatok egyszemélyes feleldse

- A konyvelési és szamviteli feladatok folyamatosan ellatja

- A hazipénztar kezeldje, melyet atruhdzhat az ligyvezetd elndkre, amennyiben
azt a hatékonyabb, gordiilékenyebb ligymenet indokolja

- A Sportegyesiilet leltaranak gondozasat végzi, melyet atruhdzhat az ligyvezetd
elnokre, amennyiben azt a hatékonyabb, gordiilékenyebb ligymenet indokolja

- A Sportegyesiilet 6nallo szamlajat kezelheti, a szamla feletti rendelkezésnél az
egyik 6nallo alaird is lehet

- A tagdij, és képzési dij bevételt folyamatos nyilvantartja, ellendrzi

- A koltségvetés helyzetérdl rendszeresen tajékoztatast ad



Az elndkség tisztségviseldit a kozgylilés hatdrozza meg, a munkamegosztast a
elndkség maga alakitja ki.

6, Az edzok feladatai (munkakori leiras)

Az elndkség a csapatokkal végzendd sportszakmai munkara szakképzett edzoket
alkalmaz. Az edz6k munka-, vagy megbizasi szerz6dés Kkeretében,
meghatarozott feltételekkel ¢és dijazas ellenében végzik munkéjukat. Az
edzokkel megkotott  munka, vagy megbizasi szerzddés egyénre szabott
megallapodasok szerint hatarozatlan, vagy hatarozott idore sz6l. A nyari sziinet
idején (julius — augusztus) teljes feleldsséggel, onkoltségi alapon edzdétaborokat,
hazai ¢és kiilfoldi tardkat szervezhetnek.

Az edzok feladatait az elnokség hatarozza meg. A szakmai irdnyitast a feladatok
pontos, reszletes meghatarozasat az iigyvezetd elnok, vagy technikai vezetd
veégzi. Az edzOk felett a munkaltatoi jogok gyakorldja az egyesiilet elnoke, vagy
az ugyvezetd elnok Az edzoék munka-, vagy megbizasi szerzédésének
megkotéséért, maradéktalan végrehajtasaért, és a megbizasi dij pontos
kifizetéséért az tligyvezetd elnok felelds. A szakosztalynal alkalmazott edzok
munkajanak 6sszehangolasat, szakmai feliigyeletét és esetleges helyettesitésiiket
a vezetdedzd, szakmai vezetd végzi.

Az edzok feladatai

- Az elnodkseg altal meghatarozott edzésterv szerinti edzések levezetése. Minden
edzésre felkésziilten €és pontos idOben kotelesek megjelenni.

- A gondjaikra bizott csapatok minden tagjanak nevelése, jatektudasuk allando,
mindségi fejlesztése. Minden rajuk bizott jatékossal egyforman, de egyénre
szabottan kell foglalkozni. Személyes példamutatdsukkal segitsek el a nevelési
célok megvalositasat.

- A gondjaikra bizott csapatokat bajnoki, kupa és edz6 mérkézésekre, torndkra
vinni, és ott eredményesen szerepelni. A jatékosok kiskortiak, ezért személyes
feleldsséget vallalnak testi épségiikért a sziilok felé.

- A mérkézéseken a csapatvezetOi teendok ellatasa — ha az {ligyvezetd elnok,
vagy technikai vezetd kiilon csapatvezetot nem jelol ki.

- A hazai mérkézéseken a hazigazda klub képviseletének ellatasa — ha az
igyvezetd elndk, vagy technikai vezetd erre mas személyt nem jelol ki.

- Minden hoénap elsé hetében a jatékosoktol, sportoloktol a képzési dij
beszedése, ¢és az ligyvezetd elndk, vagy gazdasagi felelés felé torténd
elszamolasa. A képzési dij atvételét minden esetben a bevételi adatlapon, a
befizetdvel aléirattatva rogzitenie kell, arrdl, amennyiben azt a sportegyesiiletre
vonatkoz6 mindenkori hatalyos jogszabalyok eldirjak, nyugtat is kell adnia.

- Az edzéseken ¢és mérkdzéseken hasznalt sportszereket, technikai
segédeszkdzoket megovasa, hasznalatuk utdn hianytalanul elraktirozasa a
szertarba.



- A felsorolt feladatain tilmenden, esetenként elvégzi azokat a feladatokat,
melyekkel az elndkség, elndk, ligyvezetd elnok megbizza.

Minden edzdvel szembeni elvaras, hogy tudasat, felkésziiltségét szakmai
tovabbképzéseken ¢€s egyénileg folyamatosan fejlessze, az 1) moddszereket
alkalmazza.

Amennyiben betegség, vagy mas nyomods okbol az edzé nem tudja megtartani
edzését, nem tud részt venni a mérkdzésen, errdl koteles idOben tajékoztatni a
vezetd edzOt, (szakmai vezetdt), és vele kozosen gondoskodni a megfeleld
helyettesitésérol.

Az edzdk, a Sportegyesiilettel fennallo munka- és megbizasi szerzodésiik ideje
alatt, a sportdgban mas megbizast, feladatot csak az iligyvezetd elnok, vagy
vezetdedzo (szakmai vezetd) hozzajarulasaval vallalhatnak el.

7, A tagok jogai és kotelességei

A Sportegyesiiletnek tagja lehet minden magéanszemély, aki az Alapszabalyt
elfogadja, a tagsagarol Tagsagi, vagy Belépési Nyilatkozatot tesz, a tagdijat
befizeti és vallalja, hogy tevékenyen részt vesz az Sportegyesiilet munkajaban.
A Sportegyesiilet tagja lehet, aki a fenti feltételeket teljesiti, az uj tagokat — a
feltételek megléte estén — az Elnokség veszi fel, a felvétel tényét jovahagyja, a
ligyvezetd elnok eldterjesztésre.

Torolhetd az a tag, aki a tagdijat, illetve a vallalt anyagi tAmogatast 60 napnal
hosszabb ideig, felszolitads ellenére sem fizeti meg. Az éves tagdij befizetési
hatarideje alapesetben targyév januar 31.-e, 0j tagoknal a belépési nyilatkozat
alairasanak napja, de ettdl eltér6 szabalyokat - az Alapszabaly
figyelembevételével — a Sportegyesiilet normalis miikodése eérdekében az
Elnodkség barmikor meghatarozhat.

A Sportegyesiilet minden tagja jogaiban egyenlé. A 14 éves kor alatti gyermek
tag szavazati jogéaval a sziil6 vagy gondviseld révén élhetnek, mely jogositvanyt
a mindenkor hatélyos Alapszabalyunk szerint kell alkalmazni.

8. Sportolok jogai és kotelezettségei

A Sportegyesiilet sportoloja lehet minden olyan természetes személy
- aki betoltotte legaldbb 5. életévét, de nem toltotte még be az MLSZ
mindenkor megallapitott legidésebb utanpoétlas korosztalyanak felsd
hatarat.
- aki a Sportegyesiilet mindenkori Miikddési Koncepcidjaban lefektetett,
korosztalyokra bontott kivalasztasi elveknek megfelel.

A Sportegyesiilet sportoldi jogosultak haszndlni a Sportegyesiilet altal biztositott
minden eszkozt, targyi feltételt (palya, 61t6z0k stb.) a szakmai vezetés és az
edzOk altal megszabott keretek kozott.



A Sportegyesiilet sportoldi a lehetd legjobb tudasuk szerint ktelesek betartani a
Sportegyesiilet mindenkori Hazirendjét, a Sportegyesiilet edzésein, ¢&s
versenyein legjobb tudasuk szerint részt venni, valamint az elvarhato
sportszerliség, €s fairplay szellemében viselkedni.

A Sportegyesiilet sportoldi éves képzési dijat fizetnek, melynek Gsszegérdl,
befizetésének modjarol (pl.: havi részleteir6l) az iigyvezetd elndk, vagy az
egyesiileti elnok javaslatara az Elnokség hataroz.

A képzési dij harom indokkal csokkenthetd, szocialis, vagy csaladi alapon, -
melynek részletes, szabalyait az Elndkség hatdrozza meg, és az ligyvezetd elnok
teszi kozzé - , illetve egyedi dontés alapjan, hosszabb, tobb mint egy hénapig
tarto sériilés, betegség esetén. A csokkentéssel kapcsolatos egyedi dontéseket a
az ugyvezetd elnok, vagy az egyesileti elnok — kiilon-kiilon is, onalloan -
jogosult meghozni.

A képzési dij minden hénapra fizetendd, azt igazolt, vagy nem igazolt hianyzas
esetén is visszamendleg rendezni kell.

A képzési dij befizetési hatdrideje a sportolok utdn minden targyh6 10. napja.
Amennyiben ezt a hataridét valaki elmulasztja, abban az esetben:

- addig nem versenyeztethetd, amig a képzési dijat nem rendezi

- a targyho utolsé napjat kovetden — megfelelden igazolt tavollét hianyaban
(mely lehet esetleges sériilés, betegség, hosszabb jelzett tavollét) - az edzések
latogatasatol is eltilthaté mindaddig az a sportolonk, aki tartozasat nem
rendezte.

9, Ugyviteli és gazdalkodasi szabalyok

Kotelezettségvallalasi jog

Az egyesiilet elndke és az iligyvezetd elndk teljes onalldésaggal képviselhetik a
Sportegyesiiletet  sportszakmai  kérdésekben. Ezen tGlmenden, anyagi
kotelezettséget csak a Sportegyesiilet koltségvetésének, onallo szamldjanak
terhére vallalhatnak. Az Sportegyesiiletet érintd anyagi kotelezettség vallalast
csak az Elnokség jovahagyasaval tehetnek.

Irattdarozas

A Sportegyesiilet miikodése soran keletkezd iratok hivatalos dokumentumok,
melyeket legalabb 6t évig meg kell 6rizni. Az ligyvezeté elnok feladata a
kozgytllések, elndksegi iilések, és mas hivatalos megbeszélések jegyzokonyveit,



valamint az 0Osszes kimend, és bejovd levelezést, valamennyi megkdtott
szerzOdés egy példanyat irattarozni, és biztonsagos helyen megorizni.

A Sportegyesiilet kozhaszni szervezet. A kozhasznll jogallasbol fakadoan, a
Sportegyesiilet miikodésével kapcsolatos minden iratba — eldzetes egyeztetés
utan — barki betekinthet, illetve sajat koltségén masolatot készithet.

Gazdalkodas

A Sportegyesiilet gazdalkodasa az éves pénziigyi terv (koltségvetés) alapjan
torténik. Kifizetéseket eszkozolni csak a  koltségvetésben megadott,
meghatarozott  Osszeghatarig szabad. A  koltségvetésben meghatarozott
keretosszeget modositani csak indokolt esetben, a sziikséges tobbletbevétel
megléte esetén szabad. A koltségvetestol elterd kifizetéseket csak az Elnokség
engedélyezhet.

Az FElnokség kiilon felhatalmazasa ne¢lkiil, utanpétlas nevelési jutalék
jogcimen, eseti kifizetést lehet kezdeményezni, abban az el6re nem tervezhetd
esetben, ha a Sportegyesiilet barmely nevelt jatékosa utan mas sportszervezettol
utanpotlas képzési kartalanitds, FIFA szolidaritasi hozzajarulds, nevelési
koltségtérités, (mikodési koltségtérités nem!), illetve barmilyen ilyen jellegl
jogcimen ténylegesen befolyt bevétel keletkezik. Utanpotlas nevelési jutalék
jogcimen, az igy keletkezett, elére nem tervezett bevétel maximum 20%-at lehet
Kifizetni. A jutalék kifizetését, a maximalis kereten beliili mértékét az egyesiilet
elnoke, €s az ligyvezetd elndk egylittesen donti el, tekintettel a Sportegyesiilet
anyagi helyzetére, a miikodés zavartalansaganak biztositottsagara.

Jogosultjai lehetnek a Sportegyesiilettel, a tervezett kifizetéskor is aktiv,
barmilyen jogviszonyban [évé vezetdé munkatarsak, az edzok, akik
tevékenységiikkel hozzajarulhattak, biztosithattdk a jatékos karrierjének
anyagiakban mérhetd sikerességet. A jogosultak konkrét megnevezése, a névre
sz0l6 jutalékok pontos meghatarozdsa, a jutalék alapjaul szolgald bevételek
pontos felsoroldsa mellett, az egyesiilet elndke, ¢és az ligyvezetd elnok egyiittes
dontése alapjan torténik, az tigyrendnek erre a pontjara valo hivatkozéssal.

A gazdalkodas tervszerliségéért, és jogszerliségéért az ligyvezetd elnok a felelds.

Zaradékolas

Valamennyi elszamolasra keriild szamlat zaradékolni kell. A zéaradékolas a
szamla kifizetésének, elszamolasanak jogszeriiségét, és a koltségvetésnek
megfeleldseégét igazolja. A zaradekolast az egyesiilet elnoke, az ligyvezetd elnok
¢s a technikai vezetd is végezheti,

A zéaradékolas soran tintaval rd kell irni a szamlara a ,kifizethetd”, vagy
»elszamolhat6”, €s a ,teljesitve” vagy ,.felhasznalva” szot, a datumot és alairast.
Ezen kiviil —a konyvelés megkonnyitése érdekében - ra kell irni a szamléara a
koltségvetésben meghatarozott analitikus sorszamot is. A gazdasagi felelds csak
szabalyosan zaradékolt szamlat fogadhat be, €s intézhet tovabb.



Utolagos elszamolds

Készpénzt utdlagos elszamolasra csak indokolt esetben szabad kifizetni.
Elényben kell részesiteni az atutaldst, majd a készpénzes szamla kifizetést, és
csak elkeriilhetetlen esetben szabad alkalmazni az utdlagos elszdmolast.
Utodlagos elszdmolasra csak az Elnokség tagjai vehetnek fel pénzt. Utdlagos
elszamolasra csak akkor lehet pénzt kifizetni, ha az el6zdleg kiadott 6sszeggel
mar hianytalanul elszdmoltak.

Jelen Ugyrendet az Elndkség az sportegyesiileti Kozgytilés felhatalmazasa
alapjan 2017.november 20-an fogadta el, és hagyta jova.
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